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1. Tilburgse Sportraad

De Stichting Tilburgse Sportraad (TSR) behartigt de belangen van sport en sportbeoefening in
Tilburg in de ruimste zin, zowel binnen als buiten verenigingsverband. De TSR onderhoudt
daartoe contacten met sportverenigingen en andere sportaanbieders, met individueel of in
informeel verband sportende Tilburgers en met maatschappelijke organisaties in de sfeer van
onderwijs, gezondheidszorg en sociaal werk.

De TSR is een onafhankelijk adviesorgaan dat de gemeenteraad en het college van B&W op het
gebied van sport en bewegen gevraagd en ongevraagd adviseert over de hoofdlijnen van het
sportbeleid van de gemeente. De adviezen kunnen op alle aandachtsgebieden betrekking
hebben, waaronder in elk geval sportinfrastructuur, sportaanbieders, bevordering van
sportparticipatie, maatschappelijke en promotionele waarde van sport, sport en onderwijs, sport
en gezondheid, sportevenementen en topsport. Dit alles met als doelstelling dat kennis, ervaring
en standpunten van de Tilburgse sportwereld in een zo vroeg mogelijk stadium worden
betrokken bij de ontwikkeling en uitvoering van het gemeentelijk sportbeleid.

Om deze taken optimaal te kunnen uitoefenen, richt de TSR zich op drie verschillende

activiteiten:

1. De TSR houdt zich actief op de hoogte van actuele ontwikkelingen in het sportbeleid op
nationaal, provinciaal en regionaal niveau en van ontwikkelingen in het wetenschappelijk
onderzoek naar sport en bewegen.

2. De TSR houdt op verschillende manieren voeling met wat leeft in de Tilburgse sportwereld:
¢ Het TSR-bestuur houdt zijn vergaderingen zo veel mogelijk op locatie bij een Tilburgse

sportvereniging of sportaanbieder. De gastheer krijgt zo de gelegenheid ons bij te praten
over het eigen wel en wee, over ervaringen in het contact met de gemeente en over
problemen waarvoor de TSR wellicht aan een oplossing kan bijdragen. De TSR krijgt
hierdoor inzicht in wat er aan de basis leeft en onderhoudt zo de binding met de
georganiseerde sport.

o Daarnaast organiseert de TSR in principe jaarlijks een discussiebijeenkomst (de
Tilburgse Sportontmoeting) over een actueel thema, en bezoeken TSR-bestuursleden
met enige regelmaat sportwedstrijden en -evenementen in de gemeente.

3. Actuele informatie over de activiteiten en standpunten van de TSR is te vinden op de
website. Naast de traditionele communicatie via email, briefwisseling en persberichten, is de
TSR actief op de social media Facebook en LinkedIn. Ook het contact met de gemeente
Tilburg wordt door de TSR op verschillende manieren onderhouden:
¢ Bij convenant is de afspraak vastgelegd dat de portefeuillehouder sport in het college

van B&W minimaal twee keer per jaar het overleg van het TSR-bestuur bijwoont.
Daarnaast is er contact met de woordvoerders sport in de gemeenteraad. Over de
uitvoering van het sportbeleid zijn er nauwe contacten met de afdeling Sociaal
(Sportbeleid) en het Sportbedrijf (waaronder het team Verenigingsondersteuning).

o De TSR wordt ambtelijk ondersteund door een medewerker van de afdeling Sociaal van
de gemeente Tilburg. De ambtelijk ondersteuner bereidt rapportages en adviezen voor,
notuleert de vergaderingen en verzorgt een groot deel van de correspondentie. De
ondersteuner vormt zo de verbindende schakel tussen gemeente en TSR, hetgeen
ervoor zorgt dat enerzijds de TSR op tijd betrokken wordt bij beleidsontwikkelingen en
hierover kan adviseren, en anderzijds het gemeentelijk apparaat op de hoogte blijft van
wat er in de TSR en in de Tilburgse sportwereld aan opvattingen en wensen over het
sportbeleid leeft.


http://www.tilburgsesportraad.nl/

2. Jaarverslag 2022
Veel van de aandacht van de TSR is in 2022 uitgegaan naar de volgende onderwerpen:

Sportontmoeting

Ook dit jaar heeft de TSR de sportaanbieders uit de stad uitgenodigd om ideeén op te halen.
Deze bijeenkomst vond plaats op 18 maart bij HC Tilburg.

In deze bijeenkomst is kort ingegaan op het formatieproces. Daarna zijn de aanwezigen aan de
slag gegaan om, op basis van het Sportmanifest en de diverse politieke partijprogramma’s,
verdere concrete adviezen te geven aan de informateur voor het nieuwe college van B&W. De
avond is geanimeerd afgesloten door een terugblik van Frank van Pamelen.

De inhoud van deze bijeenkomst is terug te vinden in de brief die is verzonden aan de
informateur, deze is terug te vinden op onze website.

Evaluatie 5 jaar TSR

Binnen de bestuursvergaderingen, maar ook in bijeenkomsten van de verschillende
themagroepen, is er een start gemaakt met een evaluatie van de TSR: Wat doen we en doen
we wat we doen goed? De evaluatie vindt plaats aan de hand van de oorspronkelijke opzet en
doelstelling van de TSR en vanuit de opgedane ervaringen. We zijn gestart met een intern
gesprek. Uitkomst was om als vervolg hierop een onderzoek te laten uitvoeren om te kijken hoe
er door externe partijen gekeken wordt naar de TSR. Bijvoorbeeld: Zijn we genoeg bekend bij de
‘stakeholders’?

Tilburgs Sportakkoord

De uitvoering van het in april 2020 ondertekende Tilburgs Sportakkoord is in 2021 gestart onder
leiding van regisseur Brigitte Musters. Dit is in 2022 onder leiding van Brigitte Musters
voortgezet. In 2021 is de uitvoering van alle 13 ambities gestart. De ontwikkeling van de
ambities verschilt sterk.

De TSR is gedurende het proces vooral aan de organisatiekant betrokken geweest. Zo heeft het
zitting in de klankbordgroep van het Sportakkoord: een commissie die de regisseur adviseert
over de ontwikkeling en hun netwerk betrekt bij het Sportakkoord. Daarnaast fungeert de TSR
als sparringpartner voor de regisseur. Tussen beiden heeft er periodiek overleg plaatsgevonden
over de voortgang van het Sportakkoord. Belangrijke besproken onderwerpen zijn de
betrokkenheid van de sportverenigingen bij het Tilburgs Sportakkoord en de borging van de
beweging op lange termijn. Dit heeft geresulteerd in een ambitie om Slow Sports/Old Stars
aanbod bij diverse verenigingen op te zetten. Hiernaast is er een zogenaamde koplopersgroep
van sportverenigingen geformeerd, die met elkaar gaat verkennen hoe zij als vereniging op
sociaal-maatschappelijk gebied meer voor de stad kunnen betekenen.

In 2022 is verder uitvoering gegeven aan het Tilburgs Sportakkoord. Dit betekent dat de in 2021
opgestarte ambities verder zijn ingevuld en er een aantal ambities zijn toegevoegd (zoals Slow

Sports en de koplopersgroep). Alle informatie over de voortgang van het Tilburgs Sportakkoord

is hier te vinden.

Corona en energiecrisis

De coronacrisis had ook in 2022 nog impact op de Tilburgse sportwereld.

De ondersteuning door maatregelen vanuit het Rijk en door het gemeentelijk Sportbedrijf zijn
met waardering ontvangen en hebben voor met name financiéle verlichting gezorgd. Het is
echter afwachten wat deze tijd betekent voor enerzijds de vitaliteit van sportaanbieders en
anderzijds de sportdeelname van inwoners. Uit onderzoek blijkt namelijk dat juist de meer
kwetsbare inwoners, minder zijn gaan sporten. Daar kwam nog bij dat de energieprijzen door de
oorlog in de Oekraine drastisch omhoog zijn gegaan het afgelopen jaar. De energiekosten zijn
bij veel sportaanbieders soms verdriedubbeld. De TSR ontving al van een vereniging een
brandbrief, dat ze het vanwege deze gestegen kosten niet zouden redden. Wij houden de
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https://www.tilburgsesportraad.nl/nieuws/2022/brief-aan-informateur.html
https://ssnb.nl/sportakkoord-tilburg/

ontwikkelingen scherp in de gaten en adviseren waar nodig. Voorkomen moet worden dat de
sociale ongelijkheid in sportdeelname verder terugloopt. Dit betekent grote uitdagingen voor de
toekomst.

Contact met de gemeente/politiek

Ook in 2022 was er contact met de vertegenwoordigers van politieke partijen in Tilburg. Na de
verkiezingen is er een andere coalitie gekomen, er wisselden mensen van zetel in de raad en er
vertrokken raadsleden.

Het afgelopen jaar nam Rolph Dols wethouder voor sport afscheid. Wij hebben met hem in zijn
ambtsperiode regelmatig formeel en informeel contact gehad. Met zijn opvolger Maarten van
Asten hebben we in de vergadering van 6 september kennisgemaakt. De wethouder heeft daar
ook aangegeven graag regelmatig contact te willen houden met de TSR Wij hebben er alle
vertrouwen in dat we ook in zijn ambtsperiode de sport in Tilourg samen nog weer een stapje
verder kunnen brengen.

In 2022 is een nieuw bestuursakkoord vastgesteld, getiteld “Meer voor Elkaar”. Sport en
bewegen krijgen in het akkoord een relevante plek als belangrijk onderdeel van de sociale basis
van de stad.

Concrete aangekondigde maatregelen zijn extra investeringen in buurtsportcoaches, het streven
naar uitbreiden van combinatiefunctionarissen op de basisscholen en het ondersteunen van
verenigingen om te komen tot een veiliger sportklimaat en bevorderen van het sportplezier. Ook
de toegankelijkheid van de sport krijgt aandacht evenals het effect van bewegen en sporten voor
de gezondheid van alle inwoners. Er wordt extra ingezet op verbindingen tussen gezondheid,
onderwijs, welzijn, sport en maatschappelijke organisaties, bijvoorbeeld bij het ontwikkelen van
de Rijke Schooldag. Tot slot krijgt ook topsport en plek als middel om talentontwikkeling te
faciliteren. Er komt een topsportfonds en er is extra aandacht voor passende sportevenementen.

Wat deden we nog meer:

Naast deze onderwerpen heeft de TSR in 2022 aandacht besteed aan onder meer:
Adviestraject atletiekbaan

Halfjaarlijkse evaluatie van het Jaarwerkplan

Ontwikkelingen #TeamTilburg

Meegedacht met onderzoek Team Verenigingsondersteuning

Preventieakkoord

Veilig sportklimaat

Bijeenkomst grotere sportverenigingen

Analyse gemaakt van paragraaf sport en bewegen in de verkiezingsprogramma'’s
WBTR

Input geleverd voor gemeentelijk onderzoek naar accommodatiebehoefte in relatie tot de
uitbreiding van de stad met 25.000 woningen

Inhoudelijk is er overleqg gevoerd met:

Atletiekvereniging Attila

Collega-sportraden (online, via NOC*NSF en fysiek)
Nationale Sportraad

Sportbedrijf (sectie Verenigingsondersteuning)

Sportcentrum Tilburg University

Tilburg Road Runners

Een aantal grote verenigingen (over deelname sportakkoord)
Gemeente Tilburg ambtenaren Sociaal en Sportbedrijf
Regisseur Tilburgs Sportakkoord Brigitte Musters

Eefje Verdaasdonk (Pauwels) en Maikel Veroude (i.v.m. inrichting openbare ruimte
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Wat is er verder uit de thema werkgroepen gekomen?

De TSR werkt met een aantal op specifieke thema gerichte werkgroepen - elk bestaand uit een
of meer TSR-bestuursleden, eventueel aangevuld met externe deskundigen. Deze werkgroepen
verdiepen de contacten met actoren in Tilburg die binnen dit thema actief zijn om te kijken welke
vraagstukken en uitdagingen er liggen en hoe en door wie deze idealiter opgepakt zouden
kunnen worden. Binnen de TSR zijn zij op het thema het eerste aanspreekpunt voor externen.
Hun bevindingen worden betrokken bij de adviezen van de TSR.

Werkgroep Sportstimulering: gericht op de bevordering van (blijivende) sportdeelname.

De werkgroep sportstimulering heeft zich het afgelopen jaar verder verdiept in de situatie en
knelpunten rondom sportstimulering die ook zijn benoemd in het manifest. Zo hebben vooral de
bezoeken aan AMO, de Hall of Fame, het ROC Sport & Bewegen en SVG nadere inzichten
gegeven in de problematieken van bepaalde doelgroepen en aanbieders. Ook is er afgelopen
jaar actief gepatrticipeerd in sessies rondom het Lokaal Sportakkoord om de initiatieven uit het
Sportakkoord te borgen voor langere termijn. Aan het einde van het jaar is er met het
Sportbedrijf verder de diepte ingegaan over het sportstimuleringsbeleid van de Gemeente
Tilburg. De gemeente doet veel en dat vraagt nog meer tijd om dit verder te doorgronden.

Werkgroep Accommodaties en voorzieningen: gericht op omvang, kwaliteit en benutting van
bestand aan sportaccommodaties.

De aandacht van de werkgroep sportaccommodaties heeft zich in 2022 vooral gericht op de
ontwikkelingen rondom de atletiekbaan en de sportvoorzieningen in het Stappegoorgebied. Er is
een schriftelijk advies opgesteld ten behoeve van het onderzoek van het Mulier Instituut naar de
behoefte aan sportaccommodaties in relatie tot de uitbreiding van de stad Tilburg met 25.000
woningen. Hierbij is ook de link gelegd tussen sportaccommodaties, (sport in) de openbare
ruimte en een gezonde leefomgeving. De meeste elementen uit dit advies zijn overgenomen in
de opdrachtverstrekking richting het Mulier Instituut.

Werkgroep Topsport en talentontwikkeling: gericht op bouwstenen voor een gemeentelijk
topsport en sportevenementenbeleid.

Elke talentvolle Tilburgse sporter verdient de kans om met de juiste begeleiding door te groeien
naar de top.

In 2021 is het topsportfonds van start gegaan ter ondersteuning van talentvolle Tilburgse
sporters en voor de promotie en facilitering van Topsport en talentontwikkeling in Tilburg. Het
afgelopen jaar is aan diverse topsporters ondersteuning geboden.

Topsportevenementen in Tilburg

In het sportmanifest 2022 — 2026 staat over topsportevenementen vermeld dat deze een
inspirerend effect hebben en het profiel van de stad en de lokale economie versterken. Ook
genereren topsportevenementen grote publieke belangstelling en media-aandacht, En zo'n
aanstekelijke kennismaking-van-nabij met sport op topniveau enthousiasmeert de inwoners van
stad en regio ook om zelf (meer) te gaan sporten.

In 2022 hebben slechts 2 topsportevenementen in Tilburg plaatsgevonden:

24-25 september de Tilburg Ten Miles

25-26-27 november het NK Cross tijdens de Warandeloop Tilburg

Bij beide evenementen is vertegenwoordiging van de Tilburgse Sportraad aanwezig geweest.

Het EK Skateborden Straat, dat van 25 tot 30 oktober in de binnenstad zou plaatsvinden, is
i.v.m. financién niet doorgegaan. Dit evenement wordt mogelijk indien mogelijk verplaatst naar
een andere datum.



Werkgroep Sport en bewegen in de openbare ruimte: gericht op ontwerp, inrichting en gebruik
van de openbare ruimte voor sport en spel.

De invulling van de ambitie is vooral afhankelijk van min of meer toevallige initiatieven
(skatepark Reeshof, MTB-route Stadsbos013, wandelroutes Pauwelspark, Sportakkoord) en
minder van gestructureerd beleid. Sport en bewegen is een middel voor vele beleidsdoelen
(kansengelijkheid, anti-discriminatie, participatie, gezondheid), maar dat maakt het tegelijkertijd
moeilijk om te bepalen wat de volgende stap zou moeten zijn.

Naast bovenstaande werkgroepen bestaat er een aparte werkgroep die zich bezighoudt met het
kritisch bekijken en waar nodig aanpassen van de communicatiestrategie van de Tilburgse Sport
Raad.

Bestuurssamenstelling in 2022

Naam Functie Termijn | Aandachtsgebied

Frans van de Ven Voorzitter 2023

Yvonne Visser Secretaris 2023 sportstimulering; topsport &
talentontwikkeling

Jan Bellemakers Penningmeester | 2025 accommodaties/voorzieningen

Dion Sillen Agenda lid DB 2024 accommodaties/voorzieningen,
communicatie

Frans-Jan Bertens 2023 topsport en evenementen

Martijn Musters 2025 topsport & talentontwikkeling en
evenementen, communicatie

Maaike van Santvoort 2024 topsport en evenementen

Max van Veen 2024 sportstimulering; topsport &
talentontwikkeling, communicatie

Tony Weggemans 2024 sport en bewegen in de openbare ruimte

Dave Kuppers 2024 sport en bewegen in de openbare ruimte

Michelle Reijven jan.2022 | Afgetreden

Marlies Barthel sept 2022 Afgetreden

In 2022 hebben Michelle Reijven en Marlies Barthel, afscheid genomen van de TSR. Michelle
kon de TSR niet meer combineren met haar studie en Marlies gaf aan dat door haar
werkzaamheden buiten Tilburg de binding met de Tilburgse sport afnam.

Frederik Theuwis is als niet - TSR bestuurslid actief in de themawerkgroep Openbare Ruimte.
Dave Schoonen heeft in 2022 de ambtelijke ondersteuning van de TSR voor zijn rekening
genomen.

Vergaderingen
In 2022 zijn elf bestuursvergaderingen gehouden:
e 12 januari (High Five)
2 februari (SVSS Udenhout),
3 maart (KV Tilburg),
6 april (VC ‘t Zand),
11 mei (SVG Tilburg),
1 juni (Syl Dance),
6 juli (Stadhuis Tilburg),
7 september (ROC Sport en bewegen),
5 oktober (Hall of fame),
3 november (Petanque vereniging La Donnee)
7 december (AMO-zorginstelling Loon op Zand).

Daarnaast kwam het DB maandelijks bij elkaar.
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Jaarrekening 2022

De jaarrekening 2022 sluit met een positief resultaat van € 43,48.

De vergaderkosten zijn iets lager uitgevallen, omdat een deel van de vergaderingen nog online
plaatsvond. Ook heeft er een etentje plaatsgevonden met het bestuur bij het afscheid van Theo
van den Hoek. De kosten voor de sportontmoeting waren iets hoger dan gepland. Door een
extra investering vorig jaar, zijn de communicatiekosten vanaf 2022 een stuk lager dan eerdere
jaren. De overige kosten zijn ongeveer in overeenstemming met de begroting. Het positieve
saldo wordt toegevoegd aan de algemene reserve.

LASTEN Werkelijk | Begroting Werkelijk BATEN Werkelijk | Begroting | Werkelijk
2021 2022 2022 2021 2022 2022
Bestuurskosten: Subsidie 5.556,00 | 5.600,00 | 5.600,00
Tilburg
Vergaderingen 784,83 800,00 493,15 | Rente 0 0 0
Bestuursactiviteit 700,00
Deskundigheidsbev. 0,00 100,00 0,00
Algemene kosten
Sportontmoeting 2.299,00 2.000,00 2.540,50
Drukwerk 1.808,95 0,00,00 0,00
Representatie 609,00 550,00 511,95
Reservering website 2.000,00 1.000,00 1.000,00
Bankkosten 122,88 150,00 169,35
Communicatie/ICT 1.740,95 1.000,00 141,57
Saldo naar Alg.Res. 0,00 0,00 43,48 | Uit Alg. 3.808,61
reserve:
Totaal 9.364,61 5.600,00 5.600,00 | Totaal 9.364,61 | 5.600,00 | 5.600,00




3. Jaarwerkplan 2023

In de volgende pagina’s zullen kort de plannen van de TSR voor 2023 worden gepresenteerd.
Hierbij is een algemeen punt het volgen van de ontwikkelingen van gemeentelijk beleid ten
aanzien van de sport: wat gebeurt er met de adviezen van de raad aan de nieuwe coalitie.

Voortzetting evaluatie 5 jaar TSR in nieuwe constructie

De TSR bestaat in zijn nieuwe vorm sinds juli 2016. Dat betekent dat de TSR nu ruim 5 jaar
werkt vanuit de nieuwe opzet: een onafhankelijk adviesorgaan dat de gemeenteraad, college
van B&W en de ambtelijke organisatie gevraagd en ongevraagd op het gebied van sport en
bewegen adviseert over de ontwikkeling en uitvoering van het gemeentelijk sportbeleid. In deze
periode van 5 jaar heeft een volledige bestuurscyclus binnen de gemeente plaatsgevonden. We
hebben daarom de werkwijze en het functioneren van de TSR afgelopen jaar intern
geévalueerd. Voor het komende jaar is er een opdracht verstrekt voor een extern onderzoek. Dit
zal uitgevoerd worden door een stagiaire van de Fontys Hogeschool.

Daarnaast streven we naar het uitbreiden van de werkgroepen op basis van deskundigheid. De
TSR wil elke werkgroep versterken met een of meer externe deskundigen die - zonder zich aan
de verplichtingen van een TSR-bestuurslidmaatschap te hoeven committeren - een waardevolle
bijdrage kunnen leveren aan onze meningsvorming. De uiteindelijke adviezen van de TSR
zullen ermee aan kwaliteit en draagvlak winnen.

Borging sportakkoord

De uitvoering van het Tilburgse Sportakkoord en de verschillende ambities is in volle gang. De
TSR heeft een rol gehad bij de opstart hiervan en houdt een vinger aan de pols bij de uitvoering.
Bij het Tilburgse Sportakkoord constateren we dat veel instellingen zijn aangehaakt (vanuit
welzijn, zorg, onderwijs en sport). Wel blijkt dat er nog relatief weinig sportverenigingen bij de
geformuleerde ambities betrokken zijn.

Er is voor de komende 4 jaar opnieuw geld beschikbaar gesteld om ook de gemeentelijke
sportakkoorden te financieren.

In 2023 zullen in afstemming met de regisseur van het Tilburgse Sportakkoord verder afspraken
gemaakt worden met name over de borging van de in gang gezette beweging en hoe meer
verenigingen en bedrijven enthousiasmeren om te participeren in het sportakkoord

Samenwerking andere Brabantse Sportraden

In 2022 is er contact geweest met sportraden van Breda en Eindhoven. Er blijkt behoefte te zijn
aan meer onderling contact, kennisuitwisseling en intervisie. In 2023 willen we dat contact
voortzetten.

De werkgroepen
In lijn met het sportmanifest en het Tilburgs Sportakkoord zullen de werkgroepen met het
werkveld zoeken naar allianties die de sport in Tilburg op een hoger niveau brengen.

Werkgroep Sportstimulering:

Het komende jaar willen we verder gaan met het doorgronden van het sportstimuleringsbeleid
van de gemeente. Om zo ook een nog beter beeld te krijgen van knelpunten, waarbij er tevens
ingegaan wordt op de punten waarvoor wij pleiten in ons Sportmanifest 2022-2026. Daarnaast
zullen we ons blijven inzetten rondom het Lokaal Sportakkoord om de gestarte initiatieven niet
verloren te laten gaan, maar te borgen voor een langere tijd.

Wij zullen ook blijven pleiten:

- Dat schoolzwemmen weer een vanzelfsprekend onderdeel van het lesprogramma van de
basisschool wordt.

- Er meer buitenschoolse Sport- en bewegingsactiviteiten voor met name voortgezet
onderwijs komen.



Om dit te realiseren voeren we gespreken met het sportbedrijf en met de ambtenaren van de
gemeente, afdeling Sociaal. Ook willen we weer in gesprek met de sportwoordvoerders van de
diverse partijen in de Gemeenteraad. Daarnaast kijken we hoe wij binnen het sportakkoord de
sportstimulering nog duidelijker een plaats kunnen geven.

Werkgroep Accommodaties:

De werkgroep Accommodaties zal in het nieuwe jaar de vinger aan de pols houden bij de
ontwikkelingen rondom de atletiekbaan, de turnhal en andere stedelijke projecten. Ze blijven in
gesprek met de diverse belanghebbenden en monitoren het vervolgproces. Daarnaast houdt de
werkgroep de ontwikkelingen in Stappegoor en de consequenties hiervan voor de
sportaccommodaties en het idee van de sportboulevard op Stappegoor, nauw in de gaten. Ook
houdt de werkgroep oren en ogen open voor wensen en problemen rondom accommodaties
door samen met de sportverenigingen en de gemeente in gesprek te blijven bijvoorbeeld op het
gebied van verduurzaming in relatie tot de energiecrisis. Tot slot is de werkgroep als klankbord
ook betrokken bij, en benieuwd naar, de uitkomsten van het onderzoek van het Mulier Instituut
en de gevolgen hiervan voor het aanbod van sportaccommodaties

Werkgroep Topsport en talentontwikkeling:
Voor komend jaar:

- Blijven we de ontwikkelingen binnen #Team Tilburg volgen. Verder vragen wij aandacht
vragen voor de doelen zoals geformuleerd in het sportmanifest 2022-2026. Hoe zijn die
ontvangen bij de politiek? Wat doet de gemeente met deze suggesties?

- Gaan we ons inspannen om de bemoeienis van de Stichting Topsport te verbreden met
Tilburgse sporttalenten tot meer onderwijsinstellingen dan alleen Koning Willem 1I
College en Campus 013

- Gaan we stimuleren dat er geinvesteerd wordt door de gemeente samen met
topsportorganisaties in een Huis voor de topsport, waar sporttalenten bij elkaar kunnen
wonen en studeren.

- Tevens zal de werkgroep met de nieuwe Olympische cyclus zich ook dit jaar verdiepen in
de keuzes van NOC*NSF, om zo goed op de hoogte te blijven van de landelijke
ontwikkelingen op het gebied van topsport & talentontwikkeling.

Werkgroep Evenementen:

Topsportevenementen hebben een inspirerend effect en versterken het profiel van de stad en
de lokale economie. Ook genereren topsportevenementen grote publieke belangstelling en
media-aandacht, En zo’n aanstekelijke kennismaking-van-nabij met sport op topniveau
enthousiasmeert de inwoners van stad en regio ook om zelf (meer) te gaan sporten.

Wat willen we ook bereiken met topsportevenementen voor/in de stad Tilburg?
-Het op de kaart zetten van Tilburg

-Realiseren van (economische en sociaal/maatschappelijke) spin-off

-Het branden/profileren van Tilburg

-Het realiseren van 'trots'

Hoe realiseren we dit in de toekomst?
Van reactief naar proactief. Tilburg moet zelf in de lead zijn, actief acquireren.
Vanuit sportoptiek spelen een rol:
- De statuur van de sport in Tilburg (denk aan ijshockey)
- De historie van de sport in Tilburg (denk aan schaaktoernooien uit het verleden)
- De aanwezigheid van Tilburgse topsporters en/of talenten in de tak van sport
- De grootte/ exposure van een evenement: trots
- De aanwezige faciliteiten, dan wel de ambitie om faciliteiten te realiseren
- Wat kan de legacy opleveren voor de stad (breedtesport)



Door een afwegingskader te maken met bovenstaande input wordt een richting of keuze
geobjectiveerd en kunnen we beter sturen op ambities.

Door het creéren van een platform waar diverse personen/organisaties deel van uitmaken kan
een breed gedragen route worden gekozen. Hierdoor ontstaat er meer gedragenheid en
samenwerking. Die gezamenlijke ambitie maakt dat mensen samen de schouders eronder
zetten. Het bedrijfsleven moet hier een zeker een rol in spelen.

Werkgroep Openbare ruimte

Deze werkgroep neemt zich voor om — waar nodig - op politiek niveau de urgentie van sport en
bewegen in de openbare ruimte te blijven benadrukken. Deze urgentie kan ook meer in
algemene zin gecreéerd worden door Tilburg mee te laten doen aan een competitie tussen
gemeenten (Gezonde Stad, hoogste BVO-score, enz.).

Op stadsniveau wil de werkgroep een stadsgesprek organiseren rondom de vraag of er nog wel
voldoende open ruimte over blijft, als de stad helemaal volgebouwd wordt. Door het uitnodigen
van prikkelende sprekers, worden deelnemers uit diverse maatschappelijke sectoren uitgedaagd
over het thema na te denken.

Wanneer er ergens in de stad een project loopt (zoals de Parkring of het Pauwelspark), dat
kansen biedt voor het realiseren van ruimtelijke ingrepen die sport en bewegen stimuleren, kan
de Sportraad aan de betreffende wethouder (en/of projectleider) een deskundig advies daarover
uitbrengen.

Overige zaken
De TSR zal ook in 2023 contact onderhouden met in Tilburg actieve maatschappelijke

organisaties, met instellingen op het gebied van gezondheidszorg en onderwijs, en
vanzelfsprekend - 0.a. door maandelijks waar mogelijk op locatie te vergaderen - met de
Tilburgse sportwereld.

Tot de standaardonderwerpen waarmee de TSR zich in 2023 zal bezig houden behoren verder

natuurlijk:

o Het gevraagd en ongevraagd adviseren over het voor gemeentelijk sportbeleid relevante
onderzoeksrapporten, analyses en beleidsdocumenten waaronder in ieder geval het beleid
over de Tilburgse sportaccommodaties, de publieke bekendheid van het Tilburgse
sportbeleid en sportaanbod en de gemeentelijke begroting;

¢ Het mede inhoud geven aan het akkoord “Meer voor elkaar” wat betreft het onderwerp Sport
en bewegen en de voorgenomen ambities uit dit akkoord.

¢ De jaarlijkse evaluatie van het convenant met de gemeente, en van de wijze waarop aan de
TSR door de gemeente ondersteuning wordt gegeven.

Het TSR-bestuur zal in 2023 voorzien in de herbezetting van ontstane vacatures, door de
benoeming van een of meer nieuwe leden en/of de herbenoeming van in 2023 periodiek
aftredende leden.

De bestuursvergaderingen worden in 2023 gehouden op:
woensdag 4 januari

woensdag 1 februari

woensdag 1 maart

woensdag 5 april

woensdag 10 mei

woensdag 7 juni

woensdag 5 juli

woensdag 2 augustus (onder voorbehoud i.v.m. vakantie)
woensdag 6 september

woensdag 4 oktober
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e woensdag 1 november
e woensdag 6 december

Welke van deze vergaderingen ook het karakter van een overlegvergadering met de wethouder
Sport zullen hebben, is onderwerp van nader overleg. In januari is er een overleg gepland van
het DB met de wethouder Maarten van Asten.

Daarnaast zullen de themagroepen op incidentele basis overleg hebben met de inhoudelijk
betrokken ambtenaren (vanuit o.a. afdelingen Beleid en Sportbedrijf).

Ter voorbereiding van de bestuursvergaderingen komt het DB van de TSR maandelijks bijeen.

Op een nader te plannen datum zal er ook weer een sport ontmoeting georganiseerd worden.
Het idee is om deze ontmoeting als thema: ‘Ruimte voor sport in de openbare ruimte’

Ook staat een ontmoeting met de sportwoordvoerders van de fracties uit de gemeenteraad op
de planning voor 2023.

Begroting 2023

De begroting 2023 volgt grotendeels de werkelijke kosten uit 2022. Vergeleken met de begroting
2022 zijn er extra kosten geraamd voor een bestuursactiviteit en zijn de communicatiekosten
lager begroot. Hiermee presenteren we een sluitende begroting.

De liquiditeitspositie van de Tilburgse Sportraad is ruim voldoende om eventuele tegenvallers op
te kunnen vangen.

LASTEN Begroting Werkelijk Begroting BATEN Begroting | Werkelijk | Begroting
2022 2022 2023 2022 2022 2023
Bestuurskosten: Subsidie 5.600,00 | 5.600,00 | 5.647,00
Tilburg
Vergaderingen 800,00 493,15 800,00 | Rente 0 0 3,00
Bestuursactiviteit 700,00 700,00
Deskundigheidsbev. 100,00 0,00 100,00
Algemene kosten
Sportontmoeting 2.000,00 2.540,50 2.000,00
Drukwerk 0,00,00 0,00 100,00
Representatie 550,00 511,95 600,00
Reservering website 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Bankkosten 150,00 169,35 200,00
Communicatie/ICT 1.000,00 141,57 150,00
Saldo naar Alg.Res. 0,00 43,48 0,00 | Uit Alg. 0,00
reserve:
Totaal 5.600,00 5.600,00 5.650,00 | Totaal 5.600,00 | 5.600,00 | 5.650,00
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